
 

⚫ 人事異動に関しては、就業規則２８条、協約

４条の任用の基準に則り行っている。不利益

な人事異動という認識はない。 

 

⚫ 業務上の必要性を鑑みて、就業規則の任用の

基準に則り、適切に行っている。 

 

⚫ 今回の家庭環境については把握しているが、

業務の必要性・社員のキャリアアップなどを

考え必要な人事異動を行う。 

 

 

⚫ 配慮については画一的なものを決めること

できない。異動前の職場でも役割はあるが、

異動した先での役割を担ってもらえれば良

い。 

 

⚫ 社員の状況は様々ある。社員の状況を把握す

るが、最終的には業務上の必要性を鑑みて異

動を発令することとなる。 

 

 

 

 

⚫ 組織で業務を遂行するため、短期的にではな

く、中長期的に考えれば達成されると考え

る。 

⚫ 育児や介護が必要な社員への環境整備は行

っている。法律をすべて人事異動に反映させ

るという点では会社はそのような認識はな

い。 

 

⚫ 今回発生した本人希望の無い・目的が明確に

ならない出向、家庭環境が配慮されない遠方

への異動は不利益と認識し申し入れに至っ

ている。 

⚫ 家庭環境が配慮されない組合員は異動に伴

い、育児休暇を取らざるを得ない状況にな

り、賃金面も下がる。客観的に見ても不利益

だがどう認識するか。 

⚫ 本人は４月の段階で管理者に家庭環境を伝

え、管理者も「配慮はしていく」と答えてい

るにも関わらず、最も辛い時期での遠方への

異動は配慮が無いのではないか。 

⚫ これまでの面談やコミュニケーションから

家庭環境や若手社員に対する技術継承に積

極的に行っていきたいことなどを伝え、本人

希望を踏まえて現場長からも「若手の育成に

力を入れて欲しい」と業務上の必要性が言わ

れていた。何故異動なのか。 

⚫ 変革２０２７で社員と家族の幸福とあり、そ

れが会社の発展に繋がると考えるが、育児休

暇を取らざるを得ないことについて、大前提

となる業務すらこなせなくなるという状況

になり、社員のモチベーションが落ちる。面

談でも把握した上での異動というが、この点

ではどうか？？ 

⚫ 家庭環境への配慮がないことにより、会社の

求める業務上の必要性は達成されないと考

えるがどうか？ 

⚫ 法律の観点からも労働契約法や育児介護休

業法などに、労働環境・条件について「使用

者としての配慮」となる根拠があるが、どの

ように考えるか？ 
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